
 

 

 

 

 

 

«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Боровская ОШ»  2025 – 2026 учебный год 

 

№ Наименование этапа Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Формирование базы 

наставляемых 

Формирование 

базы 

наставляемых 

1. Формирование базы данных наставляемых из 

числа педагогов.  

2. Формирование базы данных наставляемых из 

числа обучающихся. 

Ноябрь-декабрь Куратор целевой 

модели наставничества 

Касьянова А.А. 

2. Формирование базы 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

1. Формирование базы наставников Декабрь Куратор целевой 

модели наставничества 

Касьянова А.А. 

3 Формирование 

наставнических пар / 

групп 

Закрепление 

наставнических 

пар / групп 

1.Издание приказа «Об утверждении 

наставнических пар/групп». 

2.Составление планов индивидуального 

развития наставляемых, индивидуальные 

траектории обучения. 

 

Декабрь Директор школы 

Кучер С.Н. 

 

Наставники:  

Витков В.А., 

Касьянова А.А., 

Чертова Л.В.,  

Бурцева М.А., 

Сокольников С.Д., 

Абликова Л.И., 

Колпакова М.Н. 

 

4. Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических пар / 

групп 

Организация 

комплекса 

последовательных 

встреч 

наставников и 

наставляемых 

1. Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

 

В течение года Наставники: 

Витков В.А., 

Касьянова А.А., 

Чертова Л.В.,  

Бурцева М.А., 

Сокольников С.Д., 

Абликова Л.И., 

                 Утверждено 

Приказом директора  МБОУ 

«Боровская ОШ  

№ 188 от « 26» ноября 2025г. 

  

 

 



Колпакова М.Н. 

 

5. Завершение 

наставничества 

Отчеты по итогам 

наставнической 

программы 

1. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества.  

2. Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества.  

3. Мониторинг и оценка влияния программ на 

всех участников 

Май  

 

 

 

 

 

Куратор целевой 

модели наставничества 

Касьянова А.А. 

Мотивация и 

поощрения 

наставников 

1. Приказ о поощрении участников 

наставнической деятельности.  

2. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках реализации целевой 

модели наставничества» 

3. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников, 

информации на сайтах школы. 

Май  Директор школы 

Кучер С.Н., куратор 

целевой модели 

наставничества 

Касьянова А.А. 

 

 

 


